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« Il faut s'entraider,

c’est la loi de la nature. »
JEAN DE LA FONTAINE
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JE M’ENGAGE

be
vita

Partager la conviction que tout le monde doit
pouvoir se réaliser ;

Grandir, car en aidant les autres, on devient meilleur
dans ses domaines de prédilection.

Choisir une cause citoyenne :

Toute organisation gagne a s'inscrire dans une telle
dynamique de responsabilité sociétale.

Elle a un vrai réle a jouer pour:
- 'emploi dans son environnement local,
- la préservation et la transmission des savoir-faire,
- la formation de talents, y compris
dans de nouveaux métiers, grace
a l'accueil de stagiaires
ou d'alternants;

Agir en retroussant
les manches pour
batir le Territoire
fort de demain.

<< sans VITAWIN, je n'aurais pas
connu les Missions Locales et
particulierement celle des Bords
de Marne. Mes interlocuteurs offrent
aux jeunes en recherche d'emploi
un accompagnement « sur mesure » et
dans la durée apres embauche. Ils ont
de plus compris mes besoins. Résultats,

j'ai recrute avec succes deux personnes,

et je suis préte a les recontacter
le moment venu. >»>

CATHERINE GUERNIOU, Dirigeante
de La FENETRIERE et Vice-présidente
du club Entreprises Dynamiques
<< . Champigny (EDC)
Je mettrais en avant

le dynamisme et l'efficacité de VITAWIN
lie au regroupement inédit de tous

les partenaires locaux préts a apporter

des réponses concretes aux jeunes, qu'il

s'agisse d'emploi, de stage ou d'alternance.
On trouve des solutions lorsque
l'on partage informations et pratiques

avec les bonnes personnes. >>

ASMA ASRAF, Vice-présidente
de l'association FESTI6T

C'est par ses engagements qu’une organisation :

- se démarque en fédérant ses équipes et en
convainquant ses clients de la réalité de ses valeurs,

- trouve ses partenaires de demain pour de nouvelles
opportunités de développement,

- contribue au développement économique
de son territoire, y compris dans les domaines
social et solidaire.

C’est en prenant de nouveaux chemins,

en rejoignant les tiers lieux pour découvrir
des inconnus, dialoguer et en faire des alliés
gue nous ouvrons le champ des possibles.
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VITAWIN existe grace a 'engagement de ses partenaires
investis dans les différentes étapes des projets.

Une équipe gagnante,

une communauté d'acteurs

concernés et impliqués

chacun avec leurs
expertises dans
une méme
direction pour

un méme but.

'ai éte estomaquée par
la puissance de VITAWIN. Je ne savais
pas qu'un tel outil existait et j'étais trés
pessimiste, si pres de la date prévue
du debut de stage, sur l'issue de la demarche
de mon fils. Or, ce n'est pas une proposition
qu'il a recue mais cinq ! Il a méme
pu choisir l'entreprise d'accueil.

, maman d’Aurélien,
éléve 2" Communication
visuelle au Lycée Sainte-Marie
de Joinville-le-Pont
et stagiaire
n CV d'un jeune passionné
de videos parfaitement en lien
avec nos developpements du moment
attire lorsque l'on préne les valeurs
des entreprises inclusives !
C'est ainsi que nous avons accueilli
Aurélien pour un mois et la preuve
des opportunités communes offertes
par VITAWIN. Un vrai accélérateur
pour tous !

, dirigeant
de centres BOOSTER ACADEMY et
Vice-Président du club Gravelle
Entreprendre
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ATTENTION!

Vous entrez dans la dynamique
inédite de l'intercommunalité
du Territoire Paris Est Marne&Bois !
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JE DECOUVRE

UNE DYNAMIQUE INEDITE ET INNOVANTE DE TERRITOIRE
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VITAWIN est un réseau de proximité

« d’un esprit nouveau » qui aide
chaque public jeune et adulte vers

SA réussite scolaire et professionnelle.

Bien sar, il s'inspire de ce qui existe :

e || reprend ce que les autres font de bien;

e || est né de belles initiatives notamment
a Charenton et a Saint-Maurice.

VITAWIN, c’est surtout un projet
de territoire inédit.

Il s'appuie sur un double constat
trés pragmatique:
e De vrais et nombreux besoins;
e Une présence d'acteurs motivés,
de I'Education nationale aux associations
et entreprises en passant par
les institutions et les collectivités locales,
déja engagés dans des initiatives
et actions multiples mais
disséminées et le plus souvent
sans lien entre elles.

Les premiers chapitres _ .
de lhistoire de Vita
VITAWIN

Le constat en 2018 : il faut « jouer collectif >,
au plus prés des besoins et des personnes
pour étre efficace aujourd’hui et donc faire
connaitre, valoriser les acteurs locaux

leurs initiatives innovantes conjointes.

Linspiration : linitiative Agir Ensemble
sur le Territoire (AET) avec le programme

pérenne « Quand Eléves et Entreprises
se Rencontrent » (Q2ER) a Charenton.
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Pourquoi ?

e Parce que ces acteurs ne se connaissent pas!
Curieusement, il n'existe aucune occasion et
encore moins de lieu de rencontre
pour se parler, se découvrir et agir
ensemble efficacement.

e Dans ce contexte, comment
bien identifier les réels besoins
d'intéressés si différents:
éleves, établissements scolaires,
entreprises ou collectivités avant
de pouvoiry répondre ?

Qu’a cela ne tienne, changeons
la donne pour mieux faire!

VITAWIN a pour vocation de créer
ces occasions et d'entrainer tous ces acteurs

dans une dynamique unique, efficace,
cohérente et évolutive, pour rapprocher
les jeunes et les entreprises.

VITAWIN passe la vitesse
supérieure et c'est toute
la différence.

Grace a VITAWIN, dialoguons
pour ouvrir les perspectives et
mieux agir ensemble!

Comment
coconstruire ?

100 acteurs se rencontrent

Leur mission :
réfléchir et définir ensemble
les priorités, se connaitre pour
développer ensemble des actions
et des projets et accompagner
les acteurs.

Faire naitre
un collectif

Quels constats
et inspirations
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Nourri d'une multitude d'énergies
nées de I'envie d'agir,

Créateur d'initiatives qui tendent

la main et réchauffent les coeurs :
les

En réponse a des besoins identifiés.

Innover, quitte a tourner le dos
aux pratiques habituelles;

Se donner de vrais moyens
pour accélérer I'entraide ;
S'inscrire dans le temps long
d’'une dynamique durable et
incontournable.

Se structurer

Les outils et la mesure de notre
démarche voient le jour :

O treuwern
de nowveouo toleaty

oceelinon

men d&mﬁ@ppwmnl?
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Pour coconstruire et mieux
accompagner les acteurs,
encore fallait-il se connaitre !

SE CONNAITRE

Rencontrer, dialoguer, prioriser

AGIR
Coconstruire, animer, accompagner

AMELIORER

Mesurer, avancer

Progresser

La rentrée des acteurs avec
des outils pratiques !

Le séminaire d’'octobre.

Agir ensemble

30 personnes sont
mobilisées pour faire face
a l'urgence née du premier
confinement sanitaire
liee ala Covid 19:
Déconfin’Action.

le site Internet, la plaquette, la carte
de géolocalisation et la newsletter:

* Notre site Web, concu comme une plateforme
d'interactions entre les différents acteurs
pour présenter leurs besoins et contributions ;
e La premiére Newsletter mensuelle
d’'une longue série ;

* Notre carte innovante pour identifier
les VITAWINNERS, ainsi que les projets
en cours ou achevés et leurs
connexions.
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